
ಸಿ ಎಂ ಟಿ ಐ ನೌಕರರ ಪತಿ್ತ ನ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ 

ತುಮಕೂರು ರಸೆ್ತ  , ಬೆಂಗಳೂರು 560 022 

ದೂರವಾಣಿ ಸೆಂಖ್ಯ : 080-22188273080-22188273 

Regn. No. ARB/45. Regn. 10174/83-84 dtd. 02/02/1984 

ಜಾಹೀರಾತು ಸೆಂಖ್ಯಯ  .01/2026 

ದಿನೆಂಕ : 01.01.2026 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಯ ಹುದೆ್ದ  ನೇಮಕಾತ್ತ - ನೇರ ಸಂದರ್ಯನದ ಮೂಲಕ  

ಸೂಚನಗಳು :  

1. ಹುದೆ್ದ ಗೆ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿರುವ ಅಗತ್ಯ  ವಿದ್ಯಯ ರ್ಹತೆ ನೆಂತ್ರ ಪಡೆದ ಅನುಭವವನುು  ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸೂಕೆ  ದ್ಯಖ್ಲಾತಿಯನುು  

ಅಭಯ ರ್ಥಹಗಳು ಒದಗಿಸಬೀಕು.  

2. ಸಿ ಎೆಂ ಟಿ ಐ ನೌಕರರ ಪತೆಿನ ಸರ್ಕಾರ ಸೆಂಘದಿೆಂದ ಅನುಮೀದಿಸಲ್ಪ ಟ್ಟ  ನೀಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಅಭಯ ರ್ಥಹ ಆಯೆ್ಕ ಯ ಸೂಕೆ  

ವಿಧಾನವನುು  ನಿರ್ಹರಿಸುವ ರ್ಕೆ ನುು  ಹೆಂದಿರುತೆ್ದ್ದ.    

3. ಅರ್ಹ ಮತೆು  ಅಸಾಧಾರಣ ಅಭಯ ರ್ಥಹಗಳಿಗೆ ಷರತೆು ಗಳನುು  ಸಡಿಸಲಾಗುವುದು.  

ಕರ ಂ. 

ಸಂ. 
ಹುದೆ್ದ  

ಸಂಬಳ 

(ತ್ತಂಗಳಿಗೆ) 

ಗರಿಷ್ಠ  

ವರ್ಸ್ಸು  

ಅಗತ್ಯ  ಅಹಯತೆ ಮತಿ್ತ  

ಅನುಭವ 

ಅಪೇಕ್ಷಣೇರ್ ಅಹಯತೆ 

ಮತಿ್ತ  ಅನುಭವ 

 

ಅವಧಿ 

 

ಹುದೆ್ದ ಗಳ 

ಸಂಖ್ಯಯ  

 

ಸಂದರ್ಯನದ 

ದಿನಂಕ 

01 ಕಾಯಹದರ್ಶಹ ರೂ.30,000/-  

ಕನಾ ಲಿಡೆೀಟೆಡ್   

ವೀತ್ನ  

    35 

ವಷಹ  
ಬಿ. ಕಾೆಂ. /ಬಿ. ಬಿ. ಎ ./ಬಿ. ಬಿ. 

ಎೆಂ. ಜೊತೆಗೆ 05 ವಷಹಗಳ 

ಸೆಂಬೆಂರ್ಪಟ್ಟ  ಅನುಭವ 

 

ಅಗತ್ಯ : ಟ್ಯಯ ಲಿ ಪ್ರ ೈಮ್ ನ 

ತಿಳುವಳಿಕೆ ಮತೆು  ಅನುಭವ 

ಹಾಗೂ ಕನು ಡ 

ವಿಷಯವನುು  10 ನೀ 

ತ್ರಗತಿಯವರೆಗೆ ಪರ ಥಮ 

ಭಾಷೆಯಾಗಿ ಓದಿರಬೀಕು  

ಇೆಂಗಿಿ ಷ್  ಮತೆು  ಕನು ಡದಲಿಿ  

ಉತೆ್ಮ ಬರವಣಿಗೆ ಮತೆು  

ಸೆಂವರ್ನ 

 

ಸರ್ಕಾರ ಸೆಂಘ 

ಸೆಂಸೆ್ತ ಗಳಲಿಿನ ಲೆಕೆ ಪತ್ರ  

ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡಿದ ಅನುಭವ 

ಇರುವವರಿಗೆ ಆದಯ ತೆ 

ಕೊಡಲಾಗುವುದು  

  ಎರಡು 

ವಷಹಗಳು  

(ವಿಸೆರಿಸಬ

ಹುದ್ಯದ) 

01 23-01-2026 
 

ಹಾಜರಾತಿ 

ಸಮಯ  

 

ಬಳಿಗೆೆ  

9.30 ರಿೆಂದ - 

10.30 ರ ಒಳಗೆ  

 
 



4. ಯಾವುದ್ದೀ ಕಾರಣಗಳನುು  ನಿೀಡದ್ದ ಜಾಹೀರಾತು ಮಾಡಿದ  ಹುದೆ್ದ ಯನುು  ಭತಿಹ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಭತಿಹ ಮಾಡದಿರುವ ರ್ಕೆ ನುು  

CMTI-ECCS ಕಾಯೆ್ದ ರಿಸಿದ್ದ. ಆಯೆ್ಕ ಯಾದ ಅಭಯ ರ್ಥಹಗಳು CMTI-ECCS ನಲಿಿ  ಶಾಶ್ವ ತ್ ಹುದೆ್ದ ಯಲಿಿ  ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳಳ ಲು ಯಾವುದ್ದೀ 

ರ್ಕೆ ನುು  ಹೆಂದಿರುವುದಿಲಿ್ . 

5. ಅಭಯ ರ್ಥಹಗಳು ವಯ ಕೆ್ತಗತ್ವಾಗಿ  ನೀರ  ಸೆಂದಶ್ಹನಕೆೆ  ಹಾಜರಾಗಬೀಕಾಗುತೆ್ದ್ದ. ಸೆಂದಶ್ಹನ/ಲಿಖಿತ್ ಪರಿೀಕೆೆ ಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಯಾವುದ್ದೀ 

ಭತೆಯ ಗಳನುು  ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದಿಲಿ್ .  

6. ಕೆಲ್ಸದ ದಿನಗಳು ಮತೆು  ಸಮಯ: ಸೀಮವಾರದಿೆಂದ ಶುಕರ ವಾರದವರೆಗೆ 08:30 ರಿೆಂದ 17:00 ಘೆಂಟೆಗಳವರೆಗೆ. ಇವು ಸಿ ಎೆಂ ಟಿ ಐ 

ನೌಕರರ ಪತೆಿನ ಸರ್ಕಾರ ಸೆಂಘದ ತಿೀಮಾಹನಕೆೆ  ತ್ಕೆ ೆಂತೆ  ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟಿಟ ರುತೆ್ದ್ದ.  

7. ರಜೆ: ಪರ ತಿ ಪೂಣಹಗೆಂಡ ತಿೆಂಗಳಿಗೆ ಒೆಂದು ದಿನದ ರಜೆ ಅರ್ಹವಾಗಿರುತೆ್ದ್ದ. ರಜೆ ನಗದಿೀಕರಣದ  ಅವಕಾಶ್ವಿರುವುದಿಲಿ್ .  

8.  ಕೊನಯ ದಿನೆಂಕದೆಂತೆ  (ಸೆಂದಶ್ಹನದ ಮದಲು) ಹೆಂದಿರುವ ಅರ್ಹತೆ ಮತೆು  ಅನುಭವವನುು  ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

9. ಮೀಲಿನ ನೀಮಕಾತಿಗೆ ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದೆಂತೆ ಯಾವುದ್ದೀ ತಿದೆು ಪಡಿಗಳನುು  CMTI ವಬ ಸ್ತೈಟ ನಲಿಿ (http://cmti.res.in) ಮಾತ್ರ  

ಸೂಚಿಸಲಾಗುತೆ್ದ್ದ. 

10.  ಹುದೆ್ದ ಯು ತಾತೆಾ ಲಿಕ ಮತೆು  ಅವಧಿ  ಆಧಾರಿತ್ವಾಗಿದ್ದ ಮತೆು  ಹುದೆ್ದ ಯನುು  ಕಡ್ಡಾ ಯಗಳಿಸುವಿಕೆಯ  ಮೀಲೆ ಯಾವುದ್ದೀ ಬಾರ್ಯ ತೆ 

ಇಲಿ್ . 

11. ಹುದೆ್ದ ಗೆ ನಮೂದಿಸಲಾದ ವೀತ್ನವು ಕನಾ ಲಿಡೆೀಟೆಡ್ ಆಗಿದೆು ,ವಾರ್ಷಹಕ ಶೀ 3% ರಷ್ಟಟ  ಹೆಚ್ಚ ಳದೆಂದಿಗೆ ನಿೀಡಲಾಗುವುದು  ಮತೆು  

ಯಾವುದ್ದೀ ಇತ್ರೆೀ ಭತೆಯ ಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹರಿರುವುದಿಲಿ್ .  

12. ದ್ಯಖ್ಲಾತಿ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ನಯ ವೀಳೆ ಅಭಯ ರ್ಥಹಗಳು ಅರ್ಜಹಯಲಿಿ  ನಮೂದಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದೆಂತೆ ಪುರಾವಯಾಗಿ  ಎಲಿಾ   

ಮೂಲ್  ದ್ಯಖ್ಲಾತಿಗಳನುು  ಮತೆು   01 ಸ್ತಟ ಫೀಟೀಕಾಪಿಯನುು  ಒದಗಿಸಬೀಕು.  ಯಾವುದ್ದೀ ವಯ ತಾಯ ಸಗಳು ಕೆಂಡು ಬೆಂದಲಿಿ  

ಅರ್ಜಹಯನುು  ತಿರಸೆ ರಿಸಲಾಗುವುದು. ಸೆಂದಶ್ಹನ / ಲಿಖಿತ್ ಪರಿೀಕೆೆಯ ಸಮಯದಲಿಿ  ಮೂಲ್ ದ್ಯಖ್ಲಾತಿಗಳನುು  ಸಲಿಿ ಸದಿರುವುದು ಸರ್ 

ಅಭಯ ರ್ಥಹಯನುು  ಅನರ್ಹಗಳಿಸುತೆ್ದ್ದ. 



13. ಅರ್ಜಹಯಲಿಿ  ನಮೂದಿಸಿದ / ಸೆಂದಶ್ಹನದ ಸಮಯದಲಿಿ  ನಿೀವು ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರಗಳನುು  ದ್ಯಖ್ಲೆಗಳಿೆಂದ ಬೆಂಬಲಿಸದಿದೆ ಲಿಿ  ಅಥವಾ 

ಸ್ತೀರುವ ಸಮಯದಲಿಿ  ಅಥವಾ ನೆಂತ್ರದ ದಿನೆಂಕದಲಿಿ  ತ್ಪಾಪ ಗಿ ಕೆಂಡುಬೆಂದಲಿಿ , ಯಾವುದ್ದೀ ಸೂಚ್ನಯ್ದಲಿ್ದ್ದ  CMTI ECCS ನ 

ಹುದೆ್ದ ಯ್ದೆಂದ ವಜಾ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

14.  ಆಸಕೆರು ಮತೆು  ಅರ್ಹರು ತ್ಮಮ  ಹೆಸರುಗಳನುು  ದಿನೆಂಕ  23.01.2026 ರೆಂದು CMTI, ತುಮಕೂರು ರಸೆ್ತ , ಬೆಂಗಳೂರು -560 022 ರಲಿಿ  

ಸರಿಯಾಗಿ ಭತಿಹ ಮಾಡಿದ ಅರ್ಜಹಯೆಂದಿಗೆ (ನಮೂನ ) ಹೆಸರುಗಳನುು  ಬಳಿಗೆೆ  9.30  ರಿೆಂದ  10.30 ರ ಒಳಗೆ  

ನೀೆಂದ್ಯಯ್ದಸಿಕೊಳಳ ತ್ಕೆ ದೆು .  

15.  ಈ ಜಾಹೀರಾತಿನ ಕುರಿತು ಯಾವುದ್ದೀ ಸಪ ರ್ಷಟ ೀಕರಣಕೆಾ ಗಿ ಸೆಂಪಕ್ತಹಸಿ: ದೂರವಾಣಿ ಸೆಂಖ್ಯಯ  080-22188288 ಇಮೀಲ್: 

cmticreditsociety@gmail.com 

 

ಆಡಳಿತ್ ಮೆಂಡಳಿ 

ಸಿ. ಎೆಂ.  ಟಿ.  ಐ.  ನೌಕರರ ಪತೆಿನ ಸರ್ಕಾರ ಸೆಂಘ 

 

 

 

 



CMTI Employees Credit Co-Operative Society (CMTI-ECCS) 
Tumkur Road, Bangalore – 560 022 

Phone: 080-221288273 

Regn. No. ARB/45. Regn. 10174/83-84 dtd. 02/02/1984 

Advertisement No.01/2026 

Date: 01.01.2026 

Recruitment for the post of Secretary on Contract basis through Walk-in Interview 

 

Instructions: 

1. Experience shall mean the experience in the relevant field after obtaining the minimum educational qualification prescribed for in the 

said post. Experience claimed should be supported by valid documentation. 

2. The Selection Committee approved by CMTI-ECCS reserve the right to adopt suitable method for selection.  

3. The conditions may be relaxed in highly deserving /exceptional cases. 

4. CMTI-ECCS reserves the right to fill-up or not to fill up the post advertised without assigning any reasons thereof. Selected candidates 

will not have any right to absorb in the regular post in CMTI-ECCS. 

5. Candidates are required to appear for the Interview in person. No TA/DA will be paid for attending the interview/written examination, if 

any. 

6. Working days & Time: Monday to Friday from 08:30 AM to 05:00 PM. It may vary as per decisions of CMTI-ECCS. 

7. Leave: One day leave for each completed month will be eligible. No leave encashment is permitted. 

Sl No. 
Name of 
the Post 

Salary 
(per Month) 

Max. Age 
Essential Qualifications 
& Experience 

Desirable Qualification 
& Experience 

 
Tenure 

 
No. of 
Posts 

 
Date of 

Interview 

01 Secretary  
 

Rs.30,000/- 
Consolidated 

35 
Years 

B. Com /B.B.A./B.B.M., with 
05 years working experience 
  
Essential: Tally Prime 
Software, Studied Kannada 
as First Language up to 10th 
Standard/ SSLC. 

Good writing and 
communication in 
Kannada and English  
 
Those who have 
experience in co-operative 
accounts will be given 
preference. 

Initially for 
TWO years 

(Extendable) 

01 23-01-2026 
 

Reporting 
Time 

 
 9.30 AM 

 to  
10.30 AM 



8. Qualification and Experience possessed at the time of last date (before interview) will be considered. 

9. Any amendments with regard to the above recruitment will be notified in CMTI (http://cmti.res.in) website only. 

10. The post is temporary and tenure based and no obligation on regularization. 

11. Salary mentioned against the post is consolidated and will be provided with an annual increment at 3% and is not admissible for any 

other benefits. 

12. Candidates must produce all original documents as proof of details furnished in the application and photocopy of each, at the time of 

interview for verification. Any discrepancies found in the certificate will attract the disqualification of applications. Non production of the 

original certificates at the time of interview/ written test will also make the candidate disqualified. 

13. Please note that in case the details provided by you in the application / at the time of interview is not supported by the documents or 

found to be incorrect at the time of joining or at a later date, you are liable to be terminated from the CMTI ECCS, without any notice. 

14. Interested & those who are eligible may register the names along with the application (in the format) duly filled between 9.30 AM to 

10:30 AM on 23.01.2026 at CMTI, Tumkur Road, Bengaluru -560 022. 

15. For any clarification on this advertisement please contact: 080-22188288 / E-mail: cmticreditsociety@gmail.com 

 

 

        Executive Committee  

CMTI Employees Credit Co-Operative Society  

 

http://cmti.res.in/
mailto:cmticreditsociety@gmail.com

